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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 8446/2023

Sumaério: Procedimento concursal para uma vaga de investigador doutorado para o Departa-
mento de Design de Equipamento.

Concurso Internacional para contratagdo de um/a Investigador(a) Doutorado(a)

Por decisao da Presidéncia da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, por dele-
gacao de competéncias do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa, por Despacho n.° 8489/2022,
publicado no Diério da Republica, n.° 132, de 11 de julho, procede-se a abertura de um concurso inter-
nacional para a contratagao, na modalidade de contrato a termo resolutivo certo, para uma (1) vaga
de Investigador(a) Doutorado(a), na categoria de Investigador Junior, ao abrigo do projeto/unidade
de investigagdo com a referéncia interna UIDP/04042/2020 — CIEBA — Centro de Investigagao e
de Estudos em Belas-Artes para o exercicio de atividades de investigagdo na area de Investigagao
de Design de Equipamento, no ambito do supracitado projeto, financiado pela Fundagao para a
Ciéncia e Tecnologia, I. P.

O prazo de abertura do presente concurso é pelo periodo de 30 dias uteis, a partir do primeiro
dia util da publicagao do presente Aviso no Diario da Republica, seguida da publicitagao na bolsa de
emprego publico, no site da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa e noda FCT, I. P.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgéo, nos
termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e
da Administracao Publica e da Ministra para a Igualdade.

De igual modo, nenhum candidato(a) pode ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a)
ou privado(a) de qualquer direito ou isento(a) de qualquer dever em razao, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, orientagao sexual, estado civil, situagdo familiar, situagao econémica, instru-
¢ao, origem ou condig¢ao social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convic-
¢bes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

1 — Modalidade de contratacéo

A contratagéo do(a) Investigador(a) Doutorado(a), Investigador Junior realizar-se-a através de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a celebrar nos termos do disposto na alinea a) don.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho.

O contrato tera uma duracéo previsivel de 3 anos, podendo ser renovaveis por periodos de um
ano, até a duragdo maxima de 6 anos. A celebragao, duragéo e renovagbes do respetivo contrato
estdo dependentes do recebimento do financiamento programatico da FCT.

2 — Principais fungdes, atividades

O(a) Investigador(a) Doutorado(a), na categoria de Investigador Junior, ira integrar o Grupo
de Investigacdo em Design (GID) em articulagdo com o Departamento de Design de Equipamento
e realizara as seguintes tarefas de investigagao cientifica e disseminagéo de conhecimento:

2.1 — Elaboragao, em conjunto com a coordenagao do GID, do plano de estruturagdo da
comunicagao e divulgagéo da atividade do GID através de diversos canais, incluindo os digitais;

2.2 — Desenvolvimento de atividades de I&D na area cientifica de Design de Equipamento
no ambito das atividades do Project Labb;

2.3 — Apoio as atividades do Project Labb nas vertentes de projeto, prototipagem, manutencéo,
apoio aos alunos e interface com o exterior;

2.4 — Apoio cientifico na elaboragao de projetos de 1&D e de candidaturas a financiamento.
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3 — Local de trabalho

O(a) Investigador(a) Doutorado(a), na categoria de Investigador Junior, prestara as suas fun-
¢Bes nas instalagdes da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, sita no Largo da
Academia Nacional de Belas Artes, 1249-058 Lisboa, sendo que, efetuara as deslocacgbes inerentes
as suas fungdes ou necessarias ao exercicio da sua atividade.

4 — Remunerag¢ao mensal

O(a) Investigador(a) Doutorado(a) na categoria de Investigador Junior auferira a remuneragao
mensal correspondente a 1.2 posigdo remuneratoéria do nivel inicial prevista no n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro (nivel 33 da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, sendo de 2.206,05 Euros.

5 — Requisitos de admisséo

Podem apresentar-se ao presente concurso candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas,
titulares do grau de doutor em Design de Equipamento, ou em areas afins pertinentes para a area
disciplinar, que é aberto o concurso. Os titulares de graus académicos atribuidos por instituigdes de
ensino superior estrangeiras devem ser detentores/as de reconhecimento do grau de doutor nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, regulado pela Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro.

5.1 — Perfil dos candidatos

O (a) candidato(a) a contratar e considerando o seu perfil devera:

a) Ser detentor de um grau académico em Design de Equipamento, Design de Produto, Design
Industrial, Design de Interiores ou Design Urbano e de um doutoramento em Design de Equipa-
mento ou em area afim;

b) Ser detentor de Curriculo que, a nivel cientifico, pedagogico e profissional, seja compativel
com a area disciplinar do Design de Equipamento e adequado as fungdes de investigador;

c¢) Ter formagao sdlida especializada na area de materiais e processos de produgao analégicos
e/ou digitais, preferencialmente no dominio da ceramica utilitaria e/ou artistica, que constitua uma
formagao adequada para o exercicio de fungdes de investigador no ambito das atividades do CIEBA
e do Laboratdrio de Prototipagem Project Labb na area disciplinar do Design de Equipamento;

d) Ter experiéncia profissional no desenvolvimento e coordenagao de projetos em Design de
Equipamento incluindo a coordenagao de equipas multidisciplinares;

e) Ter experiéncia na participagdo e/ou coordenacgao de projetos de 1&D;

f) Possuir conhecimentos de Informatica para a utilizagéo de programas CAD, Desenho Digital
e Modelagéo 3D no desenvolvimento de projetos em Design de Equipamento;

g) Possuir conhecimentos de inglés falado e escrito compativeis com as fungdes de investigador.

6 — Critérios de selecao

A selegao do(a) Investigador(a) Doutorado(a) na categoria de Investigador Junior a con-
tratar sera realizada através da avaliacdo do seu percurso cientifico e curricular, nos termos do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 57/2016 de 29 de agosto, naredagéo da Lei n.° 57/2017 de 19 de julho:

a) Da producgéo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica dos ultimos cinco anos considerada
mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigacao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

c) Das atividades de extensao e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos ulti-
mos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experién-
cia na observagao e monitorizagao do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro.

6.1 — O periodo de cinco anos a que se refere o niUmero anterior pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em suspenséo da atividade cientifica por razées
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.
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7 — Critérios de avaliagdo das candidaturas

A avaliagdo das candidaturas sera efetuada nos termos do n. 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 57/2016 de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, dando particular rele-
vancia ao curriculum vitae e as contribuicbes consideradas de maior relevancia pelo/a candidato/a
nos ultimos cinco anos.

Sendo os seguintes critérios de selegéo e a respetiva ponderagéo, considerando:

a) Curriculum Vitae — 40 %

b) Experiéncia anterior em areas relacionadas ao projeto — 25 %
c¢) Portfolio em formato A4, em PDF (maximo 20 paginas) — 25 %
d) Qualidade da Entrevista — 10 %

7.1 — Sao critérios de avaliagdo as constantes das alineas a) a ¢) do niumero anterior, con-
siderando o seguinte:

7.1.1 — Publicagbes cientificas: pardmetro que tem em conta maioritariamente os artigos
cientificos indexados em sistemas de referéncia internacional, mas também os livros ou capitulos
de livros, de que o candidato foi autor ou coautor, considerando:

i) O seu impacto;

i) A posicao relativa dos autores, com destaque para publicagdes como primeiro ou ultimo autor;

iify O nivel cientifico e diversidade tecnoldgica;

iv) A colaboragao internacional;

v) A importancia das contribuigdes para o avango do estado atual do conhecimento, nomea-
damente no que respeita a sua contribuigao para o desenvolvimento e evolugao da area cientifica
para que é aberto o concurso.

7.1.2 — Criagao e reforgo de meios laboratoriais: parametro que tem em conta a participagao
e coordenacao de iniciativas pelo candidato que tenham resultado na criagao ou reforco de infraes-
truturas laboratoriais de natureza experimental de apoio a investigagdo, bem como em atividades
de gestéao laboratorial.

7.1.3 — Participagao em projetos cientificos: parametro que tem em conta a participagéo e/ou
coordenagéo de projetos cientificos pelo candidato.

7.1.4 — Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta a capacidade de
coordenacéo e lideranga de equipas de investigagdo demonstrada pelo candidato.

7.1.5 — Acompanhamento e orientacao de estudantes, estagiarios e bolseiros de investigacao:
parametro que tem em conta a orientagéo de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado, de
alunos de licenciatura, e na tutoria de diversos alunos, nomeadamente de alunos de Programas
Nacionais ou Internacionais bem como estagiarios e bolseiros de investigagdo. Devera ser tido em
linha de conta o numero, a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnoldgico das publicagbes,
teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos
publicados e/ou premiados.

8 — Composigao do Juri

Nos termos do disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 57/2016 de 29 de agosto, na redagao
da Lei n.° 57/2017 de 19 de julho, o juri tem a seguinte composig¢ao:

Presidente: Prof. Doutora Ana Margarida Thudichum de Serpa Vasconcelos, Professora Asso-
ciada Agregada, Presidente do CIEBA da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.
Vogais efetivos:

Prof. Doutor Cristévao de Faria Martins Valente Pereira, Professor Auxiliar Agregado, do
Departamento de Design de Equipamento, da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa;

Prof. Doutora Isabel Maria Damaso Rodrigues, Professora Auxiliar do Departamento de Design
de Equipamento, da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.
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Vogais suplentes:

Prof. Doutor José Alberto Almiro Viana, Professor Auxiliar, do Departamento de Design de
Equipamento, da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa;

Prof. Doutora Luisa Maria Lopes Ribas, Professora Auxiliar do Departamento de Design de
Comunicagao, da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

8.1 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, seréo facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

8.2 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaracdes que este efetuou sob compromisso de honra e das informacdes
que considere relevantes para o procedimento.

9 — Deciséo Final

A homologacéo da deliberagao final do juri sera homologada pelo dirigente maximo da Facul-
dade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa a quem compete ainda decidir sobre a contratacao.

Alista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificagéo final sdo publicitadas no
sitio na Internet da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa e enviadas por correio
eletrénico, com recibo de entrega, a todos os candidatos.

10 — Apresentagéo de Candidaturas

10.1 — As candidaturas devem ser obrigatoriamente apresentadas até ao termo
do prazo do referido concurso, através do envio, por correio eletrénico para o enderego:
concursos.investigacao@belasartes.ulisboa.pt. E indispensavel, sob pena de ndo admiss&o ao
concurso, anexar a candidatura os seguintes documentos:

a) Carta de Motivagao;

b) Curriculum vitae em PDF;

c) Portfolio em formato A4, em PDF (max 20 pag);

d) Certificado de doutoramento;

e) Registo de reconhecimento dos graus académicos atribuidos por instituigbes de ensino
superior estrangeiras e registo da conversao da respetiva classificagdo final para a escala de clas-
sificagao portuguesa; caso aplicavel;

f) Requerimento/formulario de candidatura em que devera o(a) candidato(a) indicar o seu
consentimento para que, as comunicagdes e notificagdes no ambito deste procedimento concursal
possam ter lugar por correio eletronico, para o endereco eletronico indicado na candidatura.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos s&o punidas nos termos da lei.

12 — O incumprimento do prazo fixado para a apresentagéo da candidatura, bem como a falta
de apresentagéo ou a apresentagao fora do prazo dos documentos referidos nas alineas a) a d) do
numero anterior determinam a exclusédo da candidatura.

13 — Idioma

O requerimento/formulario e os restantes documentos devem ser apresentados em lingua
portuguesa ou inglesa, sem embargo de poder o Presidente do Juri, caso dele faga parte um mem-
bro que ndo domine a lingua inglesa, exigir que, num prazo razoavel, o(a) candidato(a) proceda a
tradugdo para portugués de um documento antes por si apresentado em inglés.

14 — Legislagao aplicavel

Ao presente concurso aplica-se o Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com alteragéo
dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que veio aprovar um regime de contratagdo de doutora-
dos destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento
(RJEC), tendo ainda em consideragao o disposto no Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de
dezembro. Aplica-se ainda a Lei do trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e respetivas alteracoes.

30 de margo de 2023. — O Presidente da Faculdade, Prof. Doutor Fernando Anténio Baptista
Pereira.
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