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Despacho P-1/2019
Atribuicdo de percentagens para diferenciagdo do desempenho dos trabalhadores,

para o processo de avaliagado referente ao biénio 2017-2018

Para a avaliagio do desempenho dos trabalhadores (SIADAP 3) referente ao biénio de 2017-2018 na
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, o universo de incidéncia das percentagens de 25%
para Desempenho Relevante e de 5% para Desempenho Excelente é constituido pelos trabalhadores a
desempenhar fungdes no servigo que retinam os requisitos de avaliagdo fixados no n.° 2 do artigo 42.°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-
A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de Dezembro), e pelos trabalhadores que requeiram
avaliacdo por ponderagéo curricular, nos termos do n.° 7 do mesmo preceito legal.

Assim, o universo de trabalhadores com requisitos funcionais para avaliagdo no ano em questéo é de
29, sendo que para efeitos de diferenciagdo de desempenhos resultou da aplicagédo do artigo 75.° da Lei
n.° 66-B/2007 que as percentagens, incidindo sobre o nimero de trabalhadores atras mencionado,
serdo de:

i. 25% para as avaliagdes finais qualitativas de Desempenho Relevante, resultando num total de 7
trabalhadores;

ii. de entre as avaliagdes finais qualitativas referidas na alinea anterior, 5% para o reconhecimento de
Desempenho Excelente, resultando num total de 1 trabalhador.

As percentagens mencionadas foram distribuidas de forma proporcional por todas as carreiras de
pessoal ndo-docente existentes na Faculdade, da forma que se apresenta na tabela abaixo e no quadro

detalhado com a indicagdo dos trabalhadores com requisitos funcionais para avaliagdo reproduzido no

Anexo |
Sub- Mengdes para Diferenciag#io de Desempenho
nsti:tdae Carreira Totalds
Avalia Trabalhadores Desempenho Relevante Desempenho Excelente
_c8o
» Técnico Superior 8 2
& Assistente Técnico 13 3 1
9_: Assistente Operacional 8 2
2 Total 29 7 1
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De igual modo, no Anexo |l faz-se referéncia aos trabalhadores que, nos termos dos n.os 5 e 6 do
artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, possuem relagdo juridica de emprego publico com pelo menos um ano
com a Faculdade de Belas-Artes, mas que no biénio 2017-2018 n&o tiveram o correspondente servigo
efetivo. Neste caso, refere-se aos trabalhadores pertencentes ao mapa de pessoal ndo-docente da
Faculdade de Belas-Artes integrados na categoria e carreira de Técnico Superior, que se encontram a
desempenhar cargos dirigentes na Faculdade de Belas-Artes, relevando assim para efeitos da respetiva
carreira de origem, a Gltima avaliagio atribuida nos termos da presente lei ou das suas adaptagoes. Os

trabalhadores assinalados n3o solicitaram a realizagéo de avaliagdo por ponderagdo curricular.

Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, 21 de janeiro de 2019.

O Presidente, . ,
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(Prof. Doutor Victor dos Reis)
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