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Despacho P-4/2017
Atribuigdo de percentagens para diferenciagéo do desempenho dos trabalhadores,

para o processo de avaliagédo referente ao biénio 2015-2016

Para a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores (SIADAP 3) referente ao biénio de 2015-2016 na
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, o universo de incidéncia das percentagens de 25%
para Desempenho Relevante e de 5% para Desempenho Excelente é constituido pelos trabalhadores a
desempenhar fungdes no servigo que retinam os requisitos de avaliagéo fixados no n.° 2 do artigo 42.°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-
A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de Dezembro), e pelos trabalhadores que requeiram
avaliagé@o por ponderagéo curricular, nos termos do n.° 7 do mesmo preceito legal.

Assim, o universo de trabalhadores com requisitos funcionais para avaliagdo no ano em questéo é de
26, sendo que para efeitos de diferenciagdo de desempenhos resultou da aplicagdo do artigo 75.° da Lei
n.° 66-B/2007 que as percentagens, incidindo sobre o nimero de trabalhadores atras mencionado,
serdo de:

i. 25% para as avaliacdes finais qualitativas de Desempenho Relevante, resultando num total de 7
trabalhadores;

ii. de entre as avaliacdes finais qualitativas referidas na alinea anterior, 5% para o reconhecimento de
Desempenho Excelente, resultando num total de 1 trabalhador.

As percentagens mencionadas foram distribuidas de forma proporcional por todas as carreiras de
pessoal ndo-docente existentes na Faculdade, da forma que se apresenta na tabela reproduzida no
Anexo | na pagina seguinte.

De igual modo, no Anexo Il faz-se referéncia aos trabalhadores que, nos termos dos n.os 5 e 6 do
artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, possuem relagdo juridica de emprego ptblico com pelo menos um ano
com a Faculdade de Belas-Artes, mas que no biénio 2015-2016 n&o tiveram o correspondente servigco
efetivo. Neste caso, refere-se ao trabalhadores igualmente pertencentes ao mapa de pessoal néao-
docente da Faculdade de Belas-Artes integrados na categoria e carreira de Técnico Superior, que se
encontram a desempenhar cargos dirigentes na Faculdade de Belas-Artes ou noutros organismos ou
servigos, relevando assim para efeitos da respetiva carreira de origem, a (ltima avaliagéo atribuida nos

termos da presente lei ou das suas adaptagbes. Os trabalhadores assinalados ndo solicitaram a
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realizagdo de avaliacdo por ponderagdo curricular. E ainda incluido no mapa uma trabalhadora na
carreira de Assistente Operacional, que por motivo de baixa médica nio reuniu o tempo de servigco

efetivo necessério para ser realizada avaliagao.

Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, 16 de janeiro de 2017.

O Presidente,
L

-~

(Prof. Doutor Victor dos Reis)
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ANEXO | - PERCENTAGENS DE DIFERENCIAGAO DE DESEMPENHO - BIENIO 15/16

Sub-
Sistema
de
Avaliagio

SIADAP 3

SIADAP 3

SIADAP 3

Grupo de Pessoal

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente
Operacional

Nome

Ana Catarina Lima Caria Pereira

Atribuig&o de Percentagem

Carlos Manuel Luzia Alcobia

Maria da Conceigdo Cunha Tavares Morgado

Maria da Conceigio Lobato Campos Vieira ™

Maria Teresa Sabido Gualdino Ferreira Martins

Mearia Isabel Correia Nunes

Paulo Manuel Pereira Lourengo Sousa

Tomés Passos Ramos Gouveia

Cétia Filipa Carramona Neves

Carla Maria Coelho Soeiro

Elsa Maria da Cunha Brand&o Pinto Pedrosa

José Fernando Barbosa Martins

Maria da Luz Alves Carlos de Almeida

Maria de Lurdes Vilhena Gomes Santos

Maria do Carmo Lobato Campos V. Marcal Grilo

Maria Jodo Mendes Albergaria

Nélia da Conceigéo Freitas de Sa

Paula Alexandra Oliveira de Campos Firmino

Paula Alexandra Santos QOliveira

Susana Luis Costa Nunes

Ana Paula Almeida Lima de Brito

Arminda da Conceicéo Ferreira Pinto Valente

Eugénia Maria Garcez

Maria da Conceigdo Almeida Duarte Reis

Maria Manuela Franco Neves de Almeida

Romana Paula de Almeida Gaspar Suarez

Desempenho
Relevante

Desempenho
Excelente [de
entre os
trabalhadores com
avaliagao final
qualitativa de
Desempenho
Relevante

(1) Em mobilidade interna intercarreiras.
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ANEXO Il - TRABALHADORES SEM SERVIGO EFETIVO PARA AVALIAGAO ORDINARIA

Siiit:lek:-na Motivo da n#o avaliagéo, nos
e Grupo de Pessoal Nome termos do n.° 5 do artigo 42.° da
3 Lei n.° 66-B/2007
Avaliacio
Ana Paula da Costa Carreira a); b)
Gabriela Alexandra Pereira dos Santos Sousa Rosa b)
2 Licinia Maria Gomes dos Santos da Silva Freire b)
é Técnico Superior | Isabel Maria Domingos Vieira Pereira b)
7 Margarida Isabel dos Santos Liberato a)
Nuno Filipe Amaro da Cruz b)
Ricardo Miguel Carreira Geraldes a)
SIADAP 3 A55|ste.nte Deolinda Esteves Carvalho Pires c)
Operacional
a) Possuindo relagdo juridica de emprego publico com pelo menos um ano com a Faculdade de Belas-Artes, no biénio

b)

c)

anterior ndo teve o correspondente servigo efetivo na carreira e categoria de Técnico Superior, devido ao desempenho
de fungdes dirigentes em comissiio de servigo em organismo externo, ndo tendo igualmente requerido avaliagdo por

ponderagéo curricular.

Possuindo relagéo juridica de emprego publico com pelo menos um ano com a Faculdade de Belas-Artes, no biénio
anterior ndo teve o correspondente servigo efetivo na carreira e categoria de Técnico Superior, devido ao desempenho
de fungdes dirigentes em comissdo de servigo na Faculdade de Belas-Artes, ndo tendo igualmente requerido avaliagéo
por ponderagéo curricular.
Possuindo relagéo juridica de emprego publico com pelo menos um ano com a Faculdade de Belas-Artes, no biénio
anterior ndo teve o correspondente servigo efetivo na carreira e categoria de Assistente Operacional, devido a baixa

médica por acidente em servigo, ndo tendo igualmente requerido avaliagdo por ponderag8o curricular.
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