Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

0OE202402/0732

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.2 posicdo remuneratoria a que corresponde o nivel 16 da Tabela
Remuneratdria Unica

0.00 EUR



Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Referencia 1 - Apoio Laboratdrios - requisitos de conhecimento para a area
funcional, apoio as agGes de ensino e investigacdo; nocdes de higiene e
seguranga no trabalho; provimento, armazenamento e conservagdo das matérias
e materiais; tratamento e separacdo dos subprodutos dos laboratérios; utilizagao
de meios informaticos; disponibilidade e experiéncia no acompanhamento de
instalagGes artisticas e exposicdes; capacidade e disponibilidade de
aprendizagem para melhoramento das competéncias técnicas prévias;
capacidade e disponibilidade para trabalho em equipas multidisciplinares.
Referencia 2 - Apoio a Investigacdo — experiéncia na preparacdo, submissao e
gestdo de projetos cofinanciados por fundos europeus (organizagdo e
acompanhamento da execugdo fisica e execugao financeira de projetos
cofinanciados, acompanhamentos de auditorias a execucdo dos projetos,
promogao e implementacdo de recomendacdes de forma a assegurar o calculo
de encargos gerais e distribuicao de overheads e outros rendimentos que
advenham de projetos cofinanciados); apoio a tomada de decisdo; gestdo de
riscos associados aos investimentos/despesas inerentes a projetos submetidos
para financiamento e projetos em execugdo, por forma a mitigar os mesmos, tal
como avaliagdo das possiveis ameacas (contexto externo); implementacdo de
projetos; gestdo financeira do Programa de Recuperacdo e Resiliéncia;
preparacdo, submissdo e gestdo de projetos a Comissdo Europeia; suporte
tedrico-técnico as equipas; responsavel de analise aos pedidos de reembolso e
de saldo final avaliando a elegibilidade das despesas apresentadas e o
cumprimento das regras da Contratacdo Publica; elaboragdo de candidaturas a
projetos cofinanciados e outros; preparagao e submissao de pedidos de
pagamento/saldo, respostas a audiéncias prévias e preparacdo de documentagdo
para auditorias.

Referencia 3 - Apoio Juridico - Elaboracdo de pecas procedimentais, informacGes
e diversas notificagdes e comunicagdes no decorrer dos procedimentos de
contratagdo publica; Elaboragdo de pareceres sobre questGes relacionadas com a
contratagdo publica e o regime da realizacdo da despesa; Condugdo de
procedimentos de contratacdo publica; Preparagdo, elaboragdo e instrucao de
pedidos de parecer e autorizacdo a submeter a diversas entidades no ambito da
contratagdo de bens e servicos e da realizagdo da despesa; Participagdo em juris
de procedimentos de aquisicdo de bens e servicos; Realizacdo de reportes no
dominio da contratagdo publica; apoio aos processos de decisdo; analise de
legislacdo e emissdo de pareceres relevantes para a atividade de suporte e
funcionamento da organizacdo; analise e elaboracdo de termos contratuais para
a formalizacdo de parcerias de cooperagdao com outras entidades publicas e
privadas, mediante a preparagdo e formalizacdo de protocolos, contratos e
outros negacios juridicos de natureza administrativa e privada; elaboragdo de
informagGes técnicas, pareceres, oficios, pedidos de autorizagdo, projetos de
despachos e normativos juridicos de diversas naturezas, incluindo regulamentos,
apoio decorrente da normal atividade administrativa da faculdade.

Referencia 4 - Assessoria Técnica - Experiéncia em gestdo de recursos humanos
e em assessoria técnica, de preferéncia nas areas da Educacdo e Administracdo
Publica; competéncias técnicas e comportamentais robustas que permitam
desenvolver atividades em todas as areas de assessoria, Recrutamento, Gestdo
de Desempenho e de Carreira, Formacdo e Desenvolvimento de Competéncias,
Desenvolvimento Organizacional e Experiéncia do Colaborador.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicado do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Descrigao formagdo e/ou experiéncias
profissionais:

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Por despacho autorizador do Presidente da Faculdade de Belas -Artes da
Universidade de Lisboa, de 05 de fevereiro de 2024, nos termos das
disposicdes constantes da alinea d) do n.° 1 do artigo 23.°, do n.° 1 da alinea b)
do n.° 2 do artigo 56.° dos Estatutos da Faculdade de Belas -Artes da
Universidade de Lisboa,

alterados e republicados pelo Despacho n.° 295/2021, de 24 de novembro de
2020.

Sim
Licenciatura
Adequada ao exercicio de funcdes

Area Tematica

Ciéncias Sociais

A adequada as funcles, constantes das referencias

Local Trabalho N° Postos Morada

Faculdade de 5
Belas-Artes da
Universidade de

Lisboa

Largo da Academia
Nacional de Belas-
Artes, n.0 2

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1249058 LISBOA Lisboa Lisboa

Total Postos de Trabalho: 5

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

recursos.humanos@belasartes.ulisboa.pt
1 213252169
1 2024-02-21
: 2024-03-06

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso n.° 4100/2024, Diario da Republica n.° 37, II Série, de 21 de fevereiro.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que Ihe foram introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despacho
de 6 de fevereiro de 2024, no uso das competéncias previstas e nos termos das
disposicdes constantes da alinea d) do n.° 1 do artigo 23.°, do n.° 1 da alinea b)
do n.2 2 do artigo 56.° dos Estatutos da Faculdade de Belas -Artes da
Universidade de Lisboa, alterados e republicados pelo Despacho n.° 295/2021,
de 24 de novembro de 2020, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data de publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica, para preenchimento de cinco postos de



trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, constante no mapa de
pessoal nao-docente da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. 1 — Tipo de concurso: o presente concurso reveste a forma de
procedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servico, quer na ECCRC — Entidade Centralizada de
Constituicdo de Reservas de Recrutamento, porquanto nao foram ainda
publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexisténcia de candidatos em regime
de requalificacdao, nos termos da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, na
sequéncia de procedimento prévio promovido junto da Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas. 2 — Modalidade de
contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupacdo de 5 (cinco) postos
de trabalhos, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal nao-docente da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas publicada em anexo a
Lei n.0 35/2014, de 20 de junho. 3 — Enquadramento legal: Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril;
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro. 4 — Local de trabalho: o posto de trabalho
situa-se na Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, sita no Largo da
Academia Nacional de Belas Artes — 1249-058 Lisboa 5 — Caracterizacdo geral
do posto de trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente procedimento
concursal envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de Técnico Superior,
tal como descritas no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho. 6 — Posicdo
remuneratdria: A posigdo remuneratéria de referéncia corresponde a 1.2 Posigo
Remuneratodria a que corresponde o nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica,
nos termos do Decreto-Lei n.© 108/2023, de 22 de novembro, a que
corresponde o montante 1385,99 € (mil trezentos e oitenta e cinco Euros e
noventa e nove céntimos). 7 — Requisitos de admissao: 7.1. — Ser detentor, até
a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissdo previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: a)
Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) 18 Anos de idade completos; c) Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungGes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 7.2. —
Ser titular de licenciatura ou grau académico superior, nos termos da alinea c)
do n.°1 do artigo 86.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, ndo havendo
possibilidade de substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiencia
profissional. 7.3. — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal nao docente, da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento,
de acordo com o disposto na alinea 1), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
A/2009 de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril. 7.4. — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30° da Lei
Geral do Trabalho em FungOes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, sendo que, concedo
parecer favoravel para, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalho por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida. 8 — Prazo de
candidatura: o prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 dias Uteis
contados a partir da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica. 9 —
Forma e local de apresentagdo da candidatura: 9.1 — Nos termos do artigo 27.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacao dada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de abril, as candidaturas deverdo ser formalizadas,
obrigatoriamente, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e que se
encontra disponivel no site da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de
Lisboa (www.belasartes.ulisboa.pt, - Staff / Pessoal Nao-Docente /
Procedimentos Concursais), so serdo aceites candidaturas enviadas por correio
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eletronico (recursos.humanos@belasartes.ulisboa.pt )/ (A/C de Nucleo de
Recursos Humanos), sito no Largo da Academia Nacional de Belas-Artes, 1249-
058 Lisboa. 9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas sem ser por correio
eletronico. 9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos: i. Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e
assinado; ii. Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de
Contribuinte ou do Cartdo de Cidaddo; iii. Fotocdpia legivel do certificado de
habilitagGes literarias; iv. Fotocdpia legivel dos certificados das agdes de
formacdo profissional; v. Documentos comprovativos da experiéncia profissional
dos candidatos, com indicacdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho. 9.4 - A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as alineas
i., iii., vi. e vii., determinam exclusao da candidatura ao procedimento. O ndo
preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario de candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal. Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfacam,
cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso. 10
— Métodos de selegdo: 10.1 — Nos termos do disposto no artigo 369, da Lei
Geral do Trabalho em Fungles Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selecdo: a) Métodos de
selecdo obrigatdrios: provas de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicoldgica (AP);
b) Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista profissional de
selecdo (EPS). 10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungles Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir
ou a executar, ou encontrando-se em situacdo de requalificagdo tenham estado,
por ultimo, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado, os métodos de selecdo adotados, serdo: a) Métodos de selegao
obrigatdrios: avaliacdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias
(EAC). b) Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista profissional
de selegdo (EPS). 11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada funcdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situaces
concretas e a resolucdo de problemas, no ambito da atividade profissional. A
prova de conhecimentos incide sobre contelidos de natureza genérica e/ ou
especifica, mencionados no anexo I do presente aviso, diretamente relacionados
com as exigéncias da funcdo, tendo a duracdo de 90 minutos, com consulta. 12
— Avaliagdo psicolégica (AP): a avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. 13 — Avaliagdo curricular (AC):
visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente, a habilitacao
académica e/ ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. 14 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a
entrevista de avaliacdo de competéncias visa avaliar numa relagdo interpessoal,
informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias requeridas para o exercicio da fungdo. 15 - Entrevista
profissional de selegdo (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, bem como a
capacidade de comunicagdo e o relacionamento interpessoal. 16 — Valoragdo dos
métodos de selecdo: a) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas; b) A avaliagdo
psicoldgica é valorada em cada fase intermédia através das mengoes
classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; c) A entrevista
profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; d) A avaliagao
curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas; €) A entrevista de avaliagdo de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. 17 — Classificagdo final: 17.1 — A classificagdo final
(CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
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as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula: CF = (PC x 40%) +
(AP x 30 %) + (EPS x 30 %) 17.2 — Para os candidatos que se encontrem na
situagdo descrita no ponto 10.2 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula: CF = (AC x 40 %) +
(EAC x 30 %)+ (EPS x 30 %) 17.3 — Sdo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes. 17.4 — A
falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selecdo é
equivalente a desisténcia do presente procedimento concursal. 18 — Exclusdo e
notificacdo dos candidatos: os candidatos excluidos sdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria
n.% 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que Ihe foram introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo
convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 32.°
da mesma Portaria. Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sao
convocados para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos. 19 —
Composicao e identificacdo do Juri: Presidente — Filipa Pires, Diretora Executiva
da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa; 1° Vogal Efetivo —
Odete Palaré, Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa; 2° Vogal Efetivo — Maria Jodo Carneiro, Técnica
Superior, do Nucleo de Recursos Humanos da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa; 1.° Vogal Suplente — Fernando Manuel Quintas,
Professor Auxiliar da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa. 2.9
Vogal Suplente — Mareia Teresa Sabido Martins, Coordenadora do Gabinete de
Comunicacdo e Imagem da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.
O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal
que |he suceder na ordem supra referida. 20 — As atas do JUri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 21 — Assiste ao
Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e
das informac0Oes que considere relevantes para o procedimento. 22 - As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 23 —
Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, ainda que,
no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de
selecdo. 23.1 - A publicitacdo da lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos,
bem como dos resultados dos métodos de selecdo intercalar, é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico desta
Faculdade e colocada no local préprio da pagina eletronica da Faculdade de
Belas-Artes da Universidade de Lisboa, em www.belasartes.ulisboa.pt. 23.2 - Em
caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenagao
preferencial estabelecidos nas disposices legais aplicaveis. 23.3 - Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo dada na Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util
seguinte a presente publicacdo, a partir da data da publicacdo (em Diario da
Republica), na pagina eletrénica da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de
Lisboa e por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma
data, num jornal de expansao nacional. Bibliografia e Legislacdo para a Prova de
Conhecimentos a) Administracdo Publica: e Lei 35/2014, de 20 de junho, Lei
Geral do Trabalho em FungOes Publicas; ¢ Decreto-Lei n.° Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, Cédigo do Procedimento Administrativo; e Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagao na
Administragdo Publica. b) Organica e funcionamento do Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior da Universidade de Lisboa, e da Faculdade de
Belas-Artes: e Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Diario da Republica, 1.2 série
— N.© 174 — 10 de setembro de 2007, Regime Juridico das Instituices de
Ensino Superior; e Despacho normativo n.° 1-A/2016, Diario da Republica, 2.2
série — N.© 42 — 1 de marco de 2016, Estatutos da Universidade de Lisboa.
Despacho n.° 3402/2014, Diario da Republica, 2.2 série — N.° 43 — 3 de margo
de 2014, Estatutos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa; c)
Temas especificos da atividade para que é aberto o concurso: e Decreto-Lei n®
151/2015 de 11 de setembro - Lei de Enquadramento Orgamental; e Lei n.°
8/90, de 20 de fevereiro — Lei de Bases da Contabilidade Publica;  Lei n.0
155/92 de 28 de julho - Estabelece o Regime da Administragdo Financeira do
Estado, alterado pelos Decretos -Leis n.os 275 -A/93, de 9 de agosto, e 113/95,
de 25 de maio, pela Lei n.° 10 -B/96, de 23 de margo, pelo Decreto -Lei n.0
190/96, de 9 de outubro, pela Lei n.° 55 -B/2004, de 30 de dezembro, pelo
Decreto -Lei n.© 29 -A/2011, de 1 de margo, Lei n.% 83 -C/2013, de 31 de



Observagoes

dezembro e Decreto —Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro; e Decreto-Lei n.0
26/2002, de 14 de fevereiro - Estabelece o regime juridico dos codigos de
classificagdo econdmica das receitas e das despesas publicas, bem como a
estrutura das classificagdes organicas aplicaveis aos organismos que integram a
administragdo central; o Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro — Aprova as regras
de assuncdo de compromissos e dos pagamentos em atraso das entidades
publicas ( LCPA), alterada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo( com
republicacdo da LCPA), Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, Lei n.° 64/2012, de 20
de dezembro, Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro; e Decreto —Lei n°®
127/2012, de 21 de junho — Procedimentos necessarios a aplicagdo da LCPA,
alterada pelo decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho e republicacdo da Lei n.°
127/2012, de 21 de junho.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



