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ATAN.21, DE 22/02/2024

Na sequéncia da publicagio do Aviso n.2 4100/2024, publicado em Diirio da Repuablica, 22 série,
n.2 37, de 21 de fevereiro de 2024, e Codigo da Oferta BEP: OE202402/0732, foi aberto Procedimento concursal
comum para preenchimento de cinco posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal ndo-docente da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, desta forma o juri do procedimento

Concursal reuniu-se, procedendo a listagem da ordem de trabalhos.

Ordem de trabalhos:
A reunido do juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:
1. Identificagdo dos métodos de selegao a utilizar;
. Caraterizagdo dos postos de trabalho;
. Requisitos de Admissao;

. Requisitos de Candidatura;

2
3
4
5. Definicao dos métodos de selegdo;
6. Valoragdao dos métodos de selec¢do;
7. Classificagao Final;

8

. Exclusdao dos Candidatos.

Assim:

1. - Identificacdo dos métodos de selec¢do a utilizar:

1.1 - Conforme o disposto no n.2 13 do artigo 182 da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
em anexo a Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de sele¢do tem carater eliminatério, pelo
que havera exclusdo dos candidatos que ndo comparegam a qualquer dos métodos de selegdo, bem dos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado

o método de sele¢do seguinte.

2 — Caracterizagao geral dos postos de trabalho: os postos de trabalho inerentes ao presente procedimento
concursal envolvem o exercicio de fungGes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Referencia 1 - Apoio Laboratérios - requisitos de conhecimento para a drea funcional, apoio as a¢des de ensino e

investigacdo; nogdes de higiene e seguranga no trabalho; provimento, armazenamento e conservagdo das matérias



e materiais; tratamento e separacdo dos subprodutos dos laboratdrios; utilizagdo de meios informaticos;
disponibilidade e experiéncia no acompanhamento de instalagbes artisticas e exposi¢cdes; capacidade e
disponibilidade de aprendizagem para melhoramento das competéncias técnicas prévias; capacidade e
disponibilidade para trabalho em equipas multidisciplinares.

Referencia 2 - Apoio a Investiga¢do — experiéncia na preparagao, submissdo e gestdo de projetos cofinanciados por
fundos europeus (organizagdo e acompanhamento da execugdo fisica e execugdo financeira de projetos
cofinanciados, acompanhamentos de auditorias a execugdo dos projetos, promog¢do e implementagdo de
recomendacdes de forma a assegurar o calculo de encargos gerais e distribuicdo de overheads e outros
rendimentos que advenham de projetos cofinanciados); apoio a tomada de decisao; gestao de riscos associados
aos investimentos/despesas inerentes a projetos submetidos para financiamento e projetos em execugdo, por
forma a mitigar os mesmos, tal como avaliagdo das possiveis ameagas (contexto externo); implementa¢do de
projetos; gestdo financeira do Programa de Recuperagao e Resiliéncia; preparagao, submissao e gestdo de projetos
a Comissdo Europeia; suporte tedrico-técnico as equipas; responsavel de andlise aos pedidos de reembolso e de
saldo final avaliando a elegibilidade das despesas apresentadas e o cumprimento das regras da Contratagdo Publica;
elaboracdo de candidaturas a projetos cofinanciados e outros; preparagdao e submissdao de pedidos de

pagamento/saldo, respostas a audiéncias prévias e preparagao de documentagao para auditorias.

Referencia 3 - Apoio Juridico - Elaboragdo de pecas procedimentais, informagdes e diversas notificages e
comunicagbes no decorrer dos procedimentos de contratagdo publica; Elaboragdo de pareceres sobre questdes
relacionadas com a contratacdo publica e o regime da realizagdo da despesa; Condugao de procedimentos de
contratagdo publica; Preparagdo, elaboragdo e instrugdo de pedidos de parecer e autorizagdo a submeter a diversas
entidades no ambito da contratagdo de bens e servigos e da realizagdo da despesa; Participagdo em juris de
procedimentos de aquisicdo de bens e servigos; Realizagdo de reportes no dominio da contratagao publica; apoio
aos processos de decisdo; analise de legislagdo e emissdo de pareceres relevantes para a atividade de suporte e
funcionamento da organizagdo; analise e elabora¢do de termos contratuais para a formalizagdo de parcerias de
cooperagdo com outras entidades publicas e privadas, mediante a preparagdo e formalizagdo de protocolos,
contratos e outros negdcios juridicos de natureza administrativa e privada; elaboragao de informagdes técnicas,
pareceres, oficios, pedidos de autorizagdo, projetos de despachos e normativos juridicos de diversas naturezas,

incluindo regulamentos, apoio decorrente da normal atividade administrativa da faculdade.

Referencia 4 - Assessoria Técnica - Experiéncia em gestdo de recursos humanos e em assessoria técnica, de
preferéncia nas areas da Educacdo e Administragdo Publica; competéncias técnicas e comportamentais robustas
que permitam desenvolver atividades em todas as areas de assessoria, Recrutamento, Gestao de Desempenho e
de Carreira, Formacdo e Desenvolvimento de Competéncias, Desenvolvimento Organizacional e Experiéncia do

Colaborador.



3. — Requisitos de admissdo:
3.1. — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo
previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, nomeadamente:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 Anos de idade completos;
c) Ndo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungGes;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢ao obrigatodria.

3.2. — Ser titular de licenciatura ou grau académico superior, nos termos da alinea c) do n.21 do artigo 86.2 da Lei
n.235/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituir o nivel habilitacional por formacdo ou

experiencia profissional.

4. —Requisitos de Candidatura:
O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
i.  Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
ii. Fotocdpia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte ou do Cartdo de Cidad3o;
iii. Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias;
iv.  Fotocdpia legivel dos certificados das a¢des de formagao profissional;
v. Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos candidatos, com indicagdo precisa dos anos,

meses e dias desse tempo de trabalho.

4.1 - A ndo apresentagao dos documentos a que se referem as alineas atras mencionadas, determinam exclusao
da candidatura ao procedimento. O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes
do formulario de candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal. Serdo excluidas as

candidaturas que nao satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

5. - Definigao dos Métodos de Selegao:

Nos termos do disposto no n.2 2, do artigo 362, da Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas, publicada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente,
sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situac¢do de
requalificagao tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora

do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo adotados, serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatdrios: avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista profissional de seleg¢do (EPS).



5.1 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situa¢des concretas e a resolugdo de problemas, no
ambito da atividade profissional. A prova de conhecimentos incide sobre conteudos de natureza genérica e/ ou
especifica, mencionados no anexo | do presente aviso, diretamente relacionados com as exigéncias da fungao,

tendo a duragdo de 90 minutos, com consulta.

5.2— Avaliagdo psicolégica (AP): a avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido.

5.3 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo
académica e/ ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,

tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

5.4 - Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,

bem como a capacidade de comunicagdo e o relacionamento interpessoal.
6. — Valoracdo dos métodos de selegcao:

a) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas;

b) A avaliagdo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia através das mengdes classificativas de Apto e
N&do Apto e na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

c) Aentrevista profissional de sele¢do é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 e 4
valores;

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas; )

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.



7. — Classificagao final:
7.1 - A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (PC x 40%) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

7.3 — S3o excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.
7.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegido é equivalente a desisténcia do

presente procedimento concursal.

8.— Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), c) ou d) do n.2 3, do artigo 30.2, da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes
que lhe foram introduzidas pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril. Os candidatos admitidos s3o convocados
para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.2 da mesma Portaria. Os candidatos aprovados

em cada método de selegdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

Terminada a reunido de juri, +procedeu-se as assinatura e posterior publicagdo no site: www.belasartes.ulisboa.pt
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