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FBA - REFORCO, COMUNICACAO E PROJECAO

Nota Introdutoria

A Faculdade de Belas Artes ¢ uma Escola de referéncia, orientada para servir todos aqueles que integram a

comunidade académica: estudantes, pessoal docente e pessoal ndo docente.

Procura, em primeiro lugan, proporcionar aos seus estudantes wma formagdo com rigor e qualidade,
ministrada por um corpo docente altamente qualificado e responsavel pela produgio da melhor investigacio
cientifica. Imprescindivel é, igualmente, o pessoal ndo docente, em cujo labor assenta toda a atividade da

Escola e assegura o seu regular funcionamento.

O Plano de Atividades para o préximo ano mantém uma linha de continuidade em relagiio as opgoes
estratégicas e de gestio acolhidas e prosseguidas pela Diregio em fungdes, ajustando-as 3 factualidade do

ano ein Curso, as perspetivas sobre a evolugdo para os proximos anos e as necessidades da Escola.

De salientar que ha dois anos que o pais e o mundo foram afetados pela epidemia da doeng¢a COVID- 19. Trata-
se de wma situacio sem precedentes que afetou todas as dimensdes da vida social e se projetou, a nivel da
FBAUL, na necessidade de reconfigurar as suas atividades essenciais de ensino e aprendizagem, bem como a
generalidade das atividades de gestdo e de prestagio de servigos de apoio. 0 atual contexto ¢ ainda
profundamente marcado pela incerteza quanto ao futuro (cendrio de guerra na Europa, elevada inflagao), o
que aliado a um orgcamento restritivo, representa um forte condicionalismo ao planeamento de algumas

atividades e, consequentemente, a elaboragdo de um documento como este.

A concretizacdo deste programa de atuagdo pressupde a estreita colaboragdo com os demais orgaos de
governo, e unidades de [&D afinal muitas das acdes aqui expostas dependem diretamente das suas acoes ¢
dos seus contributos. No dominio do ensine, o grande objetivo consistird em por em funcionamento as pos-
graduagdes propostas ao abrigo da candidatura realizada pela Universidade de Lisboa ao PRR - Plano de

Recuperacdo e Resiliéncia.

Esta ¢, e queremos que continue a ser, uma Faculdade aberta d sociedade e ao mundo, pelo que se prossegue

o apoio as atividades de internacionalizacio no quadro da Cooperagao, Erasmus e Brasil,

Num contexto de maior pressdo competitiva importa manter e fortalecer o papel da nossa Escola noutros

paises, com especial destague para os paises de lingua oficial portuguesa, incentivar a mobilidade de alunos
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e docentes nacionais ¢ estrangeiros, bem como, promover a integracio em redes e a realizacio de eventos,

de cardcter nacional e internacional.

A contratacdo de investigadores ao abrigo dos programas de emprego cientifico constitui uma enorme
oportunidade e teremos a obrigagdo de gerir esse talento, alinhando parte dos seus planos de atividades com
0s objetivos estratégicos da FBAUL.

Por ultimo, importa zelar pela melhoria constante do ambiente e das condigdes trabalho de todos os

membros da comunidade académica, através da boa gestdo dos espacos existentes ¢ de investimentos na sua

ampliagio.

O Presidente
Facncde QR WM

Professor Doutor Fernando Antdonio Baptista Pereira
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A Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa
(FBAUL)

E a maior e mais antiga escola de artes e design do Pais e um centro de criagiio, de transmissio, de difusio da
cultura e da ciéncia no dominio da Pintura, Escultura, Design de Comunicagio, Design de Equipamento,
Desenho, Ciéncias da Arte e do Patriménio e da Conservagio e Restaurc (envolvendo as dimensoes da

Conservacao e Restauro, da Curadoria, da Museologia e da Museografia).

Distingue-se pela qualificagdo artistica e cientifico, pela aposta em1 métodos de ensino que aliam o
conhecimento tedrico a uma abordagem pritica de aprendizagem, constituindo-se também como um grande
laboratério experimental. Encoraja os seus estudantes a envolverem-se em projetos multidisciplinares,
conjugando o ensino com as competéncias tecnologicas dos laboratorios e com as unidades proprias de
experimentagio nas dreas de audiovisual, cerdmica, design, fotografia, gesso, gravura, madeiras, nmetais,
pedra ¢ prototipagem, integradas em dois centros de investigacdo, no campo das artes visuais: CIEBA e

VICARTE.

E uma instituigio aberta, empenhada e comprometida com a extrapolacio tedrica, com a criagdo e com a
experimentacio artistica, com o desenvolvimento de uma cultura de projeto e na aposta do cruzamento entre
uma intensa formacao tedrica com o desenvolvimento pratico de projetos em intercecio com a sociedade.
Este cruzamento disciplinar traz uma dimensio totalmente nova aos estudos: para além das opgdes
tradicionais de licenciatura, o estudante pode adaptar a sua experiéncia de ensino aos seus interesses e

objetivos de carreira.

Garante oportunidades inicas de aprender, criar, pesquisar e inovar numa vasta gama de disciplinas e a todos
os niveis. Oferece sete licenciaturas, 17 poés-graduagoes, 14 Mestrados e dois Doutoramentos nas diferentes
dreas de Belas-Artes. Em dois dominios artisticos, Pintura e Escultura, sé a FBAUL, em todo o pais, oferece
Licenciatura, Mestrado e especialidade de Doutoramento. Para 387 vagas de licenciatura recebeu 325
candidaturas de licenciatura em 1% opgdao com notas superiores a 17 valores e conta com um indice de

procura média de 190% e com quatro (4) licenciaturas de elevado indice de exceléncia,

Estabelece relagoes de cooperagao, com caracter duradoiro, no campo dos estudos integrados, inventario,
salvaguarda, prescrvagao e divulgagao do patrimonio historico-artistico, na realizagdo de estigios e de
trabalhos academicos, ¢ no desenvolvimento de esfor¢os conjuntos visando a valorizacdo do acervo

patrimonial e artistico.
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Incorpora uma cultura de dinamismo, de sentido de partilha e de experimentacio, com forte aposta na
valorizagdo, ampliacio ¢ reforgo dos equipamentos e com o estabelecimento de novas parcerias com
diferentes atores soctais - agéncias publicas, escolas, fundagdes, empresas e autarquias. Patrocina,
acompanha e apoia diversas exposicfes intra e extramuros, $6 nos seus espacos ocorrem ne minimo 10

exposicdes anuais, 7 congressos internacionais, eventos diversos ¢ inimeras solicitagdes de colaboragio.
Em suma, a FBAUL investe na qualificacao dos seus professores, investigadores ¢ funciondrios, na oferta

cientifica e tecnolodgica para dar resposta as necessidades que viio emergindo na vida cultural e artistica da

sociedade portuguesa ¢ na entrega de talento e arte.
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MISSAO / VALORES / VISAO

MISSAO
Entregar talento e arte
Formacdo, investigagdo e disseminacao do saber nos dominios da arte, da cultura e da ciéncia que lhe sido

historicamente reconhecidos, bem como nos dominios emergentes da criagio contemporinea.

Contribuir para a inovagao e o desenvolvimento do conhecimento artistico ¢ cientifico nas areas que lhe sao
prdprias, para a qualificacdo dos recursos humanos necessarios ao desenvolvimento e para o conhecimento
avancado num contexto global, preservando e enriquecendo o patriménio artistico, cultural e cientifico de

Portugal.

VALORES

Conhecimento - orientar a agao da escola para a cria¢do e a difusdao de conhecimento nos dominios da arte,
do design, da cultura ¢ do patriménio, estimulando a liberdade criativa e contribuindo para o
desenvolvimento do pais;

Inovacdo - apelar a capacidade de inovagio de professores, estudantes e funciondrios nio docentes,
estimulandoe e apoiando de forma constante e consistente o seu exercicio e a sua aplicagdo as diferentes
instincias da vida escolar;

Qualidade - incentivar o aprofundamento dos padres de exceléncia nas diversas esferas da vida académica,
a sua comparabilidade internacional e o seu amplo reconhecimento;

Transparéngcia, ética e boas préticas - apelar a participagdo de todos por via da partilha de informacgio, da
justificagdo, publicacdo e publicitagio das decisdes e da continua audigio da comunidade e dos seus corpos
{(docentes, estudantes, funcionarios), garantindo, simultaneamente, uma a¢do pautada por elevados padries
éticos.

Empenhamento e espirito de equipa - orientar a interagdo interdepartamental para garantir niveis de
eficiéncia e eficacia organizacional, compartilhando conhecimento e adotando uma atitude proactiva e

soliddria na agdo, numa légica de resultados e melhoria continua.

VISAO
Pasicionar-se, de forma clara ¢ constante, como a instituicao de ensino superior artistico de referéncia no
£nsino e na investigagao, envolvendo ¢ patrocinando redes de parceria e de interconexio para a investigacio,

para a transmissao de conhecimento e para praticas artisticas, culturais e cientificas.
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Governo e Gestao da FBAUL

De acordo com os Estatutos da Faculdade de Belas-Artes publicados no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.2 5,
de 8dcjanciro de 2021, sdo 6rgios de governo da Faculdade, o Conselho de Escola, o Presidente da Faculdade,
o Conselho Cientifico, o Conselho de Pedagogico e o Conselho de Gestao. Sio érgios consultivos da Faculdade

o Conseltho Curatorial e o Conselho de Mecenas.

A Faculdade, para cumprimento das suas atribui¢des disciplinares, encontra-se organizada por
Departamentos, de acordo com os novos Estatutos da Faculdade, da qual fazem parte os docentes da

especialidade. Ao momento os Departamento cxistentes sio:

Areas Disciplinares

Arte Muitimédia
Ciéncias da Arte e do Patrimdnio
Desenho
Design de Comunicagdo
Design de Equipamento
Escultura

Pintura

UNIDADES DE INVESTIGAGAOQ E DESENVOLVIMENTO

As Unidades de Investigacio e Desenvolvimento sdo entidades dotadas de autonomia cientifica, que integram
docentes ou investigadores da Faculdade de Belas-Artes ¢ ou docentes ou investigadores externos, as quais

desenvolvem atividades de investigagdo e agdes conexas junto da comunidade,
A FBAUL desenvolve atividade nas diversas vertentes da investigacdo através do CIEBA, Centro de

Investigacao e de Estudos em Belas-Artes, para além dos programas de especializagio avangada {mestrado,

doutoramento, pos-doutoramento) e do conjunto de eventos e publicacdes que tem desenvolvido.
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Promove-se a pesquisa académica em Estudos Artisticos através do apoio aos bolseiros e investigadores,
desdobrando atividades por projetos de investigagdo, publicagdes académicas com revisio por pares,
congressos internacionais, simposios e jornadas académicas, agoes de formagao e workshops, bem como a
ligagdo ao mundo empresarial e a afetiva transferéncia do conhecimento.

A unidade de investigacdo VICARTE - Vidro e Cerdmica para as Artes- é uma parceria entre a NOVA School of
Science and Technology e a Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa. A investigacio no VICARTE
liga o presente e o passada, desenvolvendo novos materiais paraa arte contemporinea em vidro e ceriimica,
estudando as praticas de produgdo tradicionais e histdricas ¢ a exploragao de diferentes conceitos estéticos

na arte.

SERVICOS ADMINISTRATIVOS £ OPERACIONAIS

Para o desenvolvimento de todas as atividades de apoio ao ensing, a investigacio e ao funcionamento geral
da escola, a Faculdade de Belas-Artes compreende unidades administrativas de gestdo, assentes na seguinte
estrutura, de acordo com ¢ artigo 56 dos Estatutos:

* A Divisdo Académica;

* A Divisdo Financeira, Patrimonial de [nvestigacdo e de Recursos Humanos (DFPIRH);

* 0 Nucleo de Biblioteca e Arquivo;

* 0 Gabinete de Relagdes Externas e Comunicagdo;

* (O Gabincte de Apoio a Gestdo;

*  Gabinete de Apoio Técnico e Laboratorial;

As Unidades Administrativas de Gestio (estrutura completa em anexo) sao dirvigidas, nos termos do artigo

56.7 dos Estatutos em vigor, pelo Diretor Executivo.
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Ensino na FBAUL

OFERTA FORMATIVA EM 2022/2023

No decurso do ano letivo 2022/2023 serdo ministrados os seguintes ciclos de estudos e cursos na FBAUL,

destacando-se um conjunto alargado de novas pds-graduaces:

Licenciaturas:
e Arte Multimédia;
+  Ciéncias da Arte e do Patrimonio;
¢ Desenho;
*  Escultura;
*  Estudos Gerais (em associagdo com Escolas da Universidade de Lisboa);
*  Design de Comunicagao,
*  Design de Equipamento;

*  Pintura.

Pos-Graduagdes:
»  Art'Asia: analises artisticas, sociais e cientificas para trabalhar a Asia no século XXI;
*  Arte e Natureza;
¢ Arte Sonora: Processos Experimentais;
* Artes Sonoras: praticas e tecnologias de criagio;
¢ Azulejo e Cerdmica: Produgdo, Histdria, Confluéncias, Colegdes, Exposicdes e Conservagio;
= Concegdo e Implementagdo de Exposicoes Monograficas Individuais;
*  Design de Servicos para Negocios Sustentiveis;
¢  Digital Experience Design (DXD};
*  Formagao Design Circular
¢ Histdria Técnica da Arte
*  llustragdo e Narrativa Visual
¢ Indistrias e Culturas. Criativas: Gestao e Estratégias (em associacio com a Escola Superior de
Comunicagdo Social do Instituto Politécnico de Lisboa ¢ a Faculdade de Letras da ULishoa);
* Introdugdo a conservagdo e exibicdo de acervos fotograficos;
*  Performance Instalacio
*  Praticas Artisticas mediagdo ¢ criagio de comunidade

*  Praticas de investigacdo artistica - PgDip [A
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Reintegracdo Cromatica Bens Culturais;

Wayfinding Design: Sistemas de informacao, orientagio e sinalizacio para o espago piiblico;

Mestrados:
Mestrado em Arte Multimédia;
Mestrado em Ciéncias da Conservagdo, Restaure e Produgdo de Arte Contemporinea;
Mestrado em Critica, Curadoria e Teorias da Arte;
Mestrado em Desenho;
Mestrado em Design de Conmtunicagao;
Mestrado em Design de Equipamento;
Mestrado em Design para a Sustentabilidade (em associagao com a Faculdade de Ciéncias, o Instituto
Superior de Economia e Gestiio e o Instituto de Ciéncias Sociais);
Mestrado em Educacio Artistica;
Mestrado em Ensino de Artes Visuais no 3.2 Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario (em
associacdo com o Instituto de Educacao da ULisboa);
Mestirrado em Escultura;
Mestrado em Muscologia e Museogralia;
Mestrado em Prdticas Tipograficas e Editoriais Contemporaneas (em associagdo com a Faculdade de
Arquitetura da ULisboa);

Mestrado em Pintura.

Doutoramentos:
Doutoramento em Belas-Artes, nas seguintes dreas de especializacio: Arte Multimédia; Ciéncias da
Arte ¢ do Patrimonio; Desenho; Design de Comunicacéo; Design de Equipamento; Escultura; Pintura;
Doutoramento em Artes - Artes Performativas e da Imagem em Movimento, {em associacio com 0
Instituto Politéenico de Lisboa, e a Faculdade de Letras, Instituto de Ciéncias Sociais e Instituto de
Educagdo da Universidade de Lisboa);
Doutoramento em Educacdo Artistica (em associacdo com a Universidade do Porto e o lnstituto de
Educacio da Universidade de Lishoa);
Doutoramento cm Filosofia da Ciéncia, Tecnologia, Arte ¢ Sociedade {programa de doutoramento

FCT)
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Linhas de Atuacao

PILARES ESTRATEGICOS

Pigina 15

Pilar 1 - Infraestruturas

Conclusdo do langamento do concurso e inicio das obras de qualificagio dos Novos Espacos;
Certificagdo energética do edificio;

Ajustamento dos consumos de energia a regras de sustentabilidade energética;

Iniciar o planeamento, estudo e reorganizaco dos espagos da faculdade (vertente Sul), para

ajustar o funcionamento a regras de sustentabilidade ¢ a aumentar a disponibilidade e conforto.

Pilar 2 - Organizacio

Implementacgio da reestruturacao de todos os Servicos da Faculdade, em cumprimento dos
Estatutos da Faculdade, publicados em janeiro de 2021, tendo em vista a racionalizagdo dos
recursos e uma prestagao de melhor qualidade;

Operacionalizar o Conselho Curatorial.

Pilar 3 - Ensino /Oferta formativa

Melhoria da oferta formativa

- Reforgo nos dominios do ensino e da aprendizagem, da investigagio e da criacio, promovendo
um espago de pensamento livre, reflexivo e critico e um centro de conhecimentos
interdisciplinares capaz de recorrer a métodos de aprendizagem adequados as exigéncias da
sociedade;

= Conclusdo dos processos de Acreditagiio de Cursos pendentes;

- Utilizagdo criativa das novas plataformas digitais de ensino a distiincia sincrono com o ensino
presencial;

- Acerto do racio professor/aluno;

= Realizagdo de inquéritos pedagogicos regulares aos Estudantes;

- Intensificacdo de estagios curriculares e profissionais, visando a inser¢ao dos estudantes em
ambiente de trabalho;

Diversiticacdo da oferta

- Desenvolver novas oportunidades de ensino especializado aproveitando o Impulso Adulto

PRR.
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Pilar 4 - Alinhamento ensino/ investigacao

Promover uma maior inser¢io dos cursos lecionados nas Linhas de Investigacio das Unidades de
Investigacao;

Refor¢ar o corpo de investigagio;

Aumentar em nGmero e em amplitude os projetos FCT, préprios e em parceria;

Fomentar a interdisciplinaridade e articulacdo entre as virias dreas cientificas que, agregando
massa critica ¢ constituindo parcerias nacionais e internacionais, seja capaz de dar resposta e
apomtar solugdes inovadoras a problemas e desafios das empresas e da sociedade;

Aumentar as publicacdes cientificas em suportes AA+.

Pilar 5 - Internacionaliza¢do da Escola

Aumento da internacionalizagio dos Cursos nos trés Ciclos de Estudos;

Atragdo de professores visitantes;

Captagido de maior nimero de estudantes internacionais;

Intensificacdo da mobilidade internacional;

Implementagao de maior internacionalizagiio da atividade de investigacdo desenvolvida, tendo
em vista o seu crescente impacto nas comunidades cientifica, artistica, do Design e da
Conservacdo do Patriménio;

Incentivo e apoio a edicdo internacional da investigacio realizada por docentes, investigadoies e
estudantes da Faculdade;

[ncentivo a internacionalizacdo da produgio artistica realizada por estudantes, investigadores e
docentes;

Alargar as parcerias estratégicas, nacionais e internacionais, mediante a assinatura de protocolos
com outras unidades de ensino e de investigagdo e com a sociedade civil, visande a prospegao de
investinientos em projetos de investigacio e a prestacio de servigos de qualidade nos dominios

da Arte ¢ do Design, da Museologia e Curadoria e da Conservacio ¢ Restauro,

Pilar 6 - Projecio

Otimizagdo dos recursos digitais, em especial as Platatormas e o site da Faculdade e dos
instrumentos de ensino a distancia;

Alinhar e estruturar a politica e a equipa de comunicagio;

Definir uma linha de produgio de conteddos para divulgagio.
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Pilar 7 - RH
e Corpo docente
- conciusdo da implementacdo da Avaliacao Docente;
- qualificagdo do corpo docente (novos concursos de acesso e de progressio; equilibrio da
docéncia convidada privilegiando a especializacdo e o mérito);
- Substituir as saidas;
- Atrair professores visitantes;
¢ Corponio docente
- Reforco e alinhamento da equipa de comunicagio;
- Criagdo de uma equipa de gestao de projetos;

- Reforgo do staff dos Laboratdrios;

Pilar 8 - Producio

s Prosseguimento da qualificagdo, melhoria e aquisi¢io de novos equipamentos tecnoldgicos para
todas as Areas Cientificas da Faculdade;

¢ Otimizacdo da oferta logistica da Faculdade, tendo em vista a captagio de maiores receitas
proprias;

¢ Aumentar a disponibilidade externa dos Laboratérios.

Pilar 9 - Sustentabilidade

e Criaruma equipa para gestao de projetos e de linhas e oportunidades de financiamento;

¢ Reforgara linha de Merchandising;

¢ Potenciar a utilizacdo sustentadvel e eficaz dos recursos organizacionais, garantindo a eficacia de
processos e a qualidade de servigos, através de uma politica de modernizagio e eficiéncia
administrativa centrada no planeamento, na methoria continua ¢ no desenvolvimente das

PESS0aAs.

Pilar 10 - Ligacdo a sociedade

o Reforgar uma identidade reconhecivel de instituicdo capaz de intervir ativamente nos diferentes
dominios da criagdo e da inovagdo em arte, design, cultura e patrimonio e que, através da
diversificacdo de mecanismos de interagdo com a sociedade, seja uin agente potenciador de

desenvolvimento artistico, cultural, econdémico ¢ social.
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Destaques Operacionais

Continuacio das agdes de manutengdo e melhoria dos equipamentos existentes;

Otimizagao da edigdo digital em detrimento da edi¢cao em papel;

Continuagdo da inventariacio, tratamento e divulgacao dos espdlios bibliograficos (vasto espélio
no dmbito da educagio artistica), arquivisticos, da qualificagio das reservas e da ampliagio e
qualificagdo dos espagos expositivos, respetivamente na Biblioteca a implementacio do novo
programa para arquivar os documentos institucionais, e o projeto Koha-16.11 que consiste no

sistema de gestdo integrado para as bibliotecas da UL.
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Olhar para o futuro

¢ Implementar um ciclo de sustentabilidade e de gualidade, elaborando projetos de muito longa
duragdo que permitam;
- aumentar a sustentabilidade,
- intensificar e promover a formacio dos alunos com vista ao desempenho profissional e
carreira artistica,
- alargar a base de recrutamento qualificado,
- contribuir para aumentar a empregabilidade prestigiante e recompensadora,

- refor¢ar a base or¢amental.

e Contribuir ativamente na discussdo das questdes centrais do pensamento nas dreas de

responsabilidade de FBA;
¢ [Elevar o indice bibliométrico;

» Dar continuidade a investigacgdo, internacionalizagdo e ligacdo a sociedade.
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Sumario Financeiro 2023 (previsao)

No momento de elaboragao deste plano nao sio conhecidas com exatiddo o financiamento das linhas da
FCT para a inclusdo no orgamento. Assim, a FBA apresenta uma previsdo or¢gamental para o ano de 2023
baseada no histérico e com um acréscimo de 2,5% conforme dotado pela ULisboa (passivel de revisio em

caso de circunstancia maior) usando os seguintes pressupostos;

¢ Receita:
- Manteve-se o valor do OE do ano de 2022, acrescendo 2,5% por dotagdo OE/Ulisboa;
= Osvalores de transferéncias da FCT foram estimados pelos projetos em curso;
- Reforgo da receita oriunda de taxas, porque ird assestar esforgos na cobranga de dividas de
propinas;
= Reforgo da receita em prestacio de servigos externos e no aluguer de espagos;
¢ Despesa:
- Foi efetuado um acréscimo de 5% na Rubrica de Despesas de Pessoal;
- Um aumento de 6% nas despesas com Aquisigdo de Bens e Servicos (incerteza energética e
inflagdo);

- Inexisténcia de valor para investimentos em Receitas Proprias.

Area/Fonte de ehes
Financiamento Orgamento Trf. Ad. Receitas  Financiamento Total
do Estado Publica Proprias UE Receitas
Ensino
5629101 2249920 7879021
;E; Investigacdo 55E400° 558 400
5
»
Cutros 172 420 172 420
Total 5629101 558 400 2422 340 [1] 8 609 841
Ensino
5629 101 0 2249920 7879021
=] -
2 Invastigacdo 558400+ 558 400
3
P
Qutros 172 420 172 420
Total 5629101 558 400 2422 340 0 8 609 841
65% 6% 28% 100%

Voilores em euros * FCT - valor estimativo dos projetos
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Recursos Humanos

Os desafios colocados & FBAUL obrigam a olhar a politica de recursos humanos ndo com um horizonte de
breve prazo, mas de pensar no longo prazo. A par com o robustecimento e renovagao do corpo docente
importa assegurar as condicdes para que este se permita trabalhar sem constrangimentos
administrativos e de reforcar o seu prioprio desempenho. Assim em alinhamento com os pilares
estratégicos de intervencao, foram reajustados os trés mapas de pessoal das Belas-Artes:

QUADRO DE PESSOAL DOCENTE

Mapa Resumo dos Postos de Trabalho por Carreira / Categoria
N.? de Postos de Trabalho
Postos de 8 ) §
Cargos/ Carreiras Trabatho o »m b4 = g -
{Categorias Existentes 2 E 4 S £ 5
2 i < i =
] <
Prolessor Catedratico 2 4 L% o Y ! it
Professor Associado 26 10 e U2 2 0 28
73 61 1 12
Professor Auxiliar i Y g s
Prof. Auxiliar Convidado 24 20 881 4 3 0 27
Assistente Convidado i 29 13.085 5 0 3 a1
Monitor 3 2 0,6 ] 11 0 14
Total 185 126 97,495 59 16 4 197
QUADRO DE PESSOAL DE INVESTIGACAO
Mapa Resumo dos Postos de Trabalho por Carreira / Categoria
N.? de Postos de Trabalho
Postos de @ N g
Cargos/ Carreiras Trabalho = Ll 3 s D E
[Categorias Existentes a & & = T e
3 > -+ w
(] «
Investigador Junior 3 » © 3,000 e . o 24
Tolal 3 a 3 0 25 0 28
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QUADRO DE PESSOAL NAO DOCENTE

Diretor Exaecutive 1 1 0 o] 0 1
Coordenador de Divisao 2 2 0 0 0 2
Coordenador Nacleo 1 4] 1 0 0 1
Coordenador Gabinete 3 0] 3 0 0 3
Técnico Superior 39 16 23 [ 0 45
Espacialista de Informatica-

Grau 3 1 0 1 0 0 1
Especialista de Informatica

Grau 2 - Niveis 1e 2 1 1 0 0 0 1
Técnico de Informatica Grau 1

-MNivel 1,2 3 1 0 1 0 0 1
Técnico de Informatica

Adjunto ! o | S !
Coordenador Técnico 2 2 0 0 0 2
Assistente Técnico 12 8 4 2 1 13
Encarregado Operacional 1 0 1 0 0 1
Assistente Operacional 10 g 1 0 0 10
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FICHA TECNICA

Plano de Atividades de 2023 da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa

EDICAO

Presidéncia / agosto 2022

APROVACAO

Conselho de Escola
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Faculdade de Belas-Artes da ULisboa

(+351) 213252 100

largo da academia nacional
de belas-artes, 1249-058
lisboa, Portugal

b belas-artes
a ulisboa
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Anexo

ORGANOGRAMA

ulisboa
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