Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:
Conteudo Funcional:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

OE202608/0513

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagao
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Divisdo Académica

2928,92

218.26 EUR

Licenciatura
Licenciatura

a) Formagdo adequada ao exercicio das respetivas fungdes, preferencialmente,
formacdo académica na area das ciéncias sociais e humanas;

b) Possuir competéncia técnica, conhecimento, aptiddo e experiéncia profissional
adequadas ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo a prover, conforme
alinea a) do n.° 2 do artigo 56.° do Estatutos da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa, designadamente:

i) Conhecimentos e experiéncia na gestdo dos servigos e atividades académicas
referentes a ciclos de estudos de formagdo inicial e formagdo pés-graduada;

if) Conhecimentos e experiéncia na gestdo administrativa dos processos
associados a mobilidade de estudantes no ambito de programas de intercambio
universitario com outras instituigdes nacionais e internacionais;

i) Conhecimentos e experiéncia no apoio a processos de acreditacdo e avaliagdo
de ciclos de estudos;

iv) Conhecimentos e experiéncia na utilizacdo da plataforma Fenix-Edu.

¢) Possuir competéncias comportamentais adequadas ao exercicio da funcdo,
tendo por base o Referencial de Competéncias para a Administragdo Publica
(ReCAP) aprovado pela Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro,
designadamente:

i) Tomada de decisdo;

ii) Lideranga;

iii) Visdo estratégica;

iv) Orientacdo para a mudanca e a inovagao;

v) Gestdo do conhecimento;

vi) Inteligéncia emocional.

8.1 — Serdo adotados os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliagdo curricular, que visa avaliar a adequagdo das competéncias
expressas pelo candidato, no curriculum vitae, acdes de formacao apresentadas
e outros documentos que fagcam prova da experiéncia profissional de cada
candidato, relativamente as exigéncias do cargo;

b) Entrevista publica que visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo.

8.2 — A selecdo é feita por escolha, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei
n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual.

8.3 — Nos termos do n.° 7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacdo atual, o JUri pode considerar que nenhum dos candidatos retine
as condicOes para ser designado.

8.4 — Os candidatos que, através de documentagdo de candidatura
apresentada, demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento serdo
oportunamente convocados para a realizagdo da entrevista publica, através de
correio eletronico, com recibo de entrega, com pelo menos 5 dias Uteis de
antecedéncia relativamente a data de entrevista, considerando-se como
desisténcia no prosseguimento do procedimento a ndo comparéncia dos
candidatos na data, local e hora indicados.



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Presidente — Joana Raquel Ribeiro do Vale e Silva, Diretora Executiva da
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa;

1.9 Vogal Efetivo — Nuno Filipe Amaro da Cruz, Coordenador da Divisdo
Académica e de Recursos Humanos do Instituto de Geografia e Ordenamento do
Territdrio da Universidade de Lisboa; .

2.9 Vogal Efetivo — Rita Fernandes de Matos, Coordenadora da Area de
Estudantes e Certificagdo Académica dos Servigos Centrais da Reitoria da
Universidade de Lisboa.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos
Faculdade de 1 Largo da Academia Nacional Lisboa 1249058 LISBOA  Lisboa Lisboa

Belas-Artes da
Universidade de
Lisboa

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

de Belas-Artes, n.0 2

1

A- Os constantes do n.° 1 do art.© 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Nao

Jornal de Noticias

Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, sitas no Largo da Academia Nacional de
Belas-Art

9.1 — As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, no Servigo de Recursos
Humanos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, durante o horario de
expediente, ou, em alternativa, remetidas por correio registado e com aviso de recegao,
para: Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, Largo da Academia Nacional de
Belas-Artes, 1249-058 Lisboa, até ao 10.° dia Util apds a data de publicagdo do presente
anuncio na Bolsa de Emprego Publico.

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

10 — Instrugdo da candidatura:

10.1 — As candidaturas devem obrigatoriamente ser formalizadas, sob pena de exclusdao, em
requerimento datado e assinado do qual deverdo constar os seguintes elementos:
identificagdo (nome, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do numero de identificacdo pessoal e data de validade, nimero de contribuinte,
residéncia, codigo postal, nimero de telefone e contato/enderego eletrénico), as habilitagdes
literarias, a situacdo profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo e carreira e
categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence, e ainda, organismo onde
exerce fungGes (caso os organismos de origem e de exercicio de fungGes ndo coincidam) e a
identificacdo do procedimento a que a candidatura diz respeito.

10.1 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura ndo ser
considerada, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as
fungOes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagdo dos correspondentes
periodos e das atividades relevantes, e, bem assim, a formacdo profissional detida (agdes de
formacao, estagios, especializagbes, seminarios, conferéncias, etc.);

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes académicas;

c) Documentos comprovativos das agdes de formacao profissional frequentadas relacionadas
com as fungdes a desempenhar, com indicagdo da entidade que a promoveu, periodo em
que a mesma decorreu e respetiva duragao;

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungoes,
devidamente autenticada e atualizada (com data de pelo menos até 3 meses do prazo
estabelecido para a apresentagdo das candidaturas), da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungdo publica;

e) Fotocdpias de outros documentos instrutdrios do curriculum vitag, considerados
adequados pelo candidato.

10.3 — O Juri pode solicitar aos candidatos e/ou aos respetivos organismos de origem outros
elementos considerados necessarios a instrugdo do processo de concurso, nomeadamente
declaragdo de conteudo funcional emitida pelo organismo onde exerce fungdes.



Contacto: recrutamento@belasartes.ulisboa.pt

Data de Publicagdo 2026-08-14
Data Limite: 2026-08-28

Observagoes Gerais: Procedimento concursal para recrutamento do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, de
Coordenador da Divisdo Académica da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa
Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual, torna-se publico que, por meu despacho de 20 de margo de 2026, no uso das
competéncias previstas na alinea c) do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos da Faculdade de
Belas-Artes da Universidade de Lisboa, publicados no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 5,
de 8 de janeiro de 2021, retificados pela Declaracao de Retificagao n.° 518/2021, publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 518/2021, de 21 de julho, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data de publicagdo do presente anlncio na Bolsa
de Emprego Publico, procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau, de Coordenador da Divisdo Académica, do mapa de pessoal nao-
docente da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa (FBA-ULisboa).

1 — Tipo de procedimento: o presente procedimento reveste a forma de procedimento para
recrutamento do cargo de Coordenador de Divisdo, correspondente a cargo de direcao
intermédia de 2.9 grau.

2 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes da Faculdade de Belas-
Artes da Universidade de Lisboa, sitas no Largo da Academia Nacional de Belas-Artes, 1249-
058 Lisboa.

3 — Area de atuagdo: a referida na alinea a) do n.° 2 do artigo 56.° do Estatutos da
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, em conjugagdo com as competéncias
genéricas previstas no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual.

4 — Remuneragao e condigOes de trabalho: Estdo previstas as condigdes de trabalho e
regalias sociais genericamente vigentes para os dirigentes e contratados em fungdes
publicas, conforme previsto no artigo 31.° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual.

5 — Duragdo da comissdo de servigo: pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atual.

6 — Requisitos legais de provimento: podem candidatar-se a este procedimento de selegdo
os trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de
direcgdo, coordenagdo e controlo que retinam quatro anos de experiéncia profissional em
fungGes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacao atual.

7 — Perfil exigido:

a) Formagdo adequada ao exercicio das respetivas fungoes, preferencialmente, formagdo
académica na area das ciéncias sociais e humanas;

b) Possuir competéncia técnica, conhecimento, aptiddo e experiéncia profissional adequadas
ao exercicio das fungles inerentes ao cargo a prover, conforme alinea a) do n.° 2 do artigo
56.9 do Estatutos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, designadamente:
i) Conhecimentos e experiéncia na gestdo dos servigos e atividades académicas referentes a
ciclos de estudos de formagdo inicial e formagdo pds-graduada;

if) Conhecimentos e experiéncia na gestdo administrativa dos processos associados a
mobilidade de estudantes no ambito de programas de intercambio universitario com outras
instituigdes nacionais e internacionais;

iif) Conhecimentos e experiéncia no apoio a processos de acreditagdo e avaliagdo de ciclos de
estudos;

iv) Conhecimentos e experiéncia na utilizacdo da plataforma Fenix-Edu.

¢) Possuir competéncias comportamentais adequadas ao exercicio da fungdo, tendo por base
o Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP) aprovado pela Portaria
n.0 214/2024/1, de 20 de setembro, designadamente:

i) Tomada de decisao;

ii) Lideranga;

iii) Visdo estratégica;

iv) Orientagdo para a mudanca e a inovagao;

v) Gestao do conhecimento;

vi) Inteligéncia emocional.

8 — Métodos de selegao:

8.1 — Serdo adotados os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliagdo curricular, que visa avaliar a adequagdo das competéncias expressas pelo
candidato, no curriculum vitae, agdes de formagao apresentadas e outros documentos que
fagam prova da experiéncia profissional de cada candidato, relativamente as exigéncias do
cargo;

b) Entrevista publica que visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio do cargo.

8.2 — A selecdo é feita por escolha, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redacdo atual.

8.3 — Nos termos do n.° 7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua



redacdo atual, o Juri pode considerar que nenhum dos candidatos retine as condigOes para
ser designado.

8.4 — Os candidatos que, através de documentagdo de candidatura apresentada,
demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento serdo oportunamente
convocados para a realizagdo da entrevista publica, através de correio eletronico, com recibo
de entrega, com pelo menos 5 dias Uteis de antecedéncia relativamente a data de entrevista,
considerando-se como desisténcia no prosseguimento do procedimento a ndo comparéncia
dos candidatos na data, local e hora indicados.

9 — Formalizagao de candidatura:

9.1 — As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, no Servigo de Recursos
Humanos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, durante o horario de
expediente, ou, em alternativa, remetidas por correio registado e com aviso de recegao,
para: Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, Largo da Academia Nacional de
Belas-Artes, 1249-058 Lisboa, até ao 10.° dia Util apds a data de publicagdo do presente
anuncio na Bolsa de Emprego Publico.

9.2 — Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Instrugdo da candidatura:

10.1 — As candidaturas devem obrigatoriamente ser formalizadas, sob pena de exclusdao, em
requerimento datado e assinado do qual deverdo constar os seguintes elementos:
identificagdo (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do nimero de identificacdo pessoal e data de validade, nimero de contribuinte,
residéncia, codigo postal, nimero de telefone e contato/enderego eletrénico), as habilitagdes
literarias, a situacdo profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo e carreira e
categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence, e ainda, organismo onde
exerce fungGes (caso os organismos de origem e de exercicio de fungGes ndo coincidam) e a
identificacdo do procedimento a que a candidatura diz respeito.

10.1 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura ndo ser
considerada, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as
fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagdo dos correspondentes
periodos e das atividades relevantes, e, bem assim, a formagdo profissional detida (agdes de
formacdo, estagios, especializagbes, seminarios, conferéncias, etc.);

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes académicas;

c) Documentos comprovativos das agdes de formacgao profissional frequentadas relacionadas
com as fungdes a desempenhar, com indicagdo da entidade que a promoveu, periodo em
que a mesma decorreu e respetiva duragao;

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungoes,
devidamente autenticada e atualizada (com data de pelo menos até 3 meses do prazo
estabelecido para a apresentacdo das candidaturas), da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungdo publica;

e) Fotocdpias de outros documentos instrutérios do curriculum vitae, considerados
adequados pelo candidato.

10.3 — O Juri pode solicitar aos candidatos e/ou aos respetivos organismos de origem outros
elementos considerados necessarios a instrugdo do processo de concurso, nomeadamente
declaragdo de contetido funcional emitida pelo organismo onde exerce fungdes.

11 — Publicitagdo da decisdo final:

Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento concursal, através de correio
eletronico, com recibo de entrega.

0 procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia
de interessados, conforme estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na sua
redacdo atual.

12 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa,
“A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao”.

13 — Composigdo e identificacdo do juri:

Presidente — Joana Raquel Ribeiro do Vale e Silva, Diretora Executiva da Faculdade de
Belas-Artes da Universidade de Lisboa;

1.9 Vogal Efetivo — Nuno Filipe Amaro da Cruz, Coordenador da Divisdo Académica e de
Recursos Humanos do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade
de Lisboa; )

2.9 Vogal Efetivo — Rita Fernandes de Matos, Coordenadora da Area de Estudantes e
Certificagdo Académica dos Servigos Centrais da Reitoria da Universidade de Lisboa.
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa

O Presidente da Faculdade de Belas-Artes,

Professor Doutor Eduardo Manuel Alves Duarte



